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STATE OF CALIFORNIA                  Arnold Schwarzenegger, Governor 
DEPARTMENT OF INDUSTRIAL RELATIONS 
DIVISION OF LABOR STANDARDS ENFORCEMENT 
 
 

 
GỬI ĐƠN KHIẾU NẠI 

 
 

NHÂN VIÊN HOẶC CỰU NHÂN VIÊN CÓ THỂ GỬI KHIẾU NẠI VỀ LƯƠNG BỔNG CÁ NHÂN ĐỂ YÊU CẦU ĐƯỢC 
HOÀN TRẢ: 
 

• Các khoản lương bổng chưa được trả (trong đó bao gồm cả tiền hoa hồng và thưởng thêm) - Bộ Luật Lao Động §§ 200, 201 
và 202 

• Lương bổng được trả bằng ngân phiếu không có đủ tiền trong trương mục - Bộ Luật Lao Động § 212 
• Ngân phiếu lương cuối cùng chưa nhận được - Bộ Luật Lao Động §§ 201, 202, và 203 
• Không được trả lương cho số giờ nghỉ phép chưa sử dụng tới - Bộ Luật Lao Động § 227.3 
• Các khoản khấu trừ không được phép từ ngân phiếu lương - Bộ Luật Lao Động §§ 221 và 224 
• Các khoản chi phí không được trả - Bộ Luật Lao Động § 2802 
• Phục hồi chức vụ và/hoặc tiền lương phải trả lại do kỳ thị - Bộ Luật Lao Động § 98.7(c) 

Để xin danh sách các diện khiếu nại mà văn phòng này giải quyết, liên lạc với Ban Tin Tức Cộng Đồng (Public Information 
Unit). 

 
BẤT KỲ NHÂN VIÊN, CỰU NHÂN VIÊN, HOẶC NHÓM NHÂN VIÊN NÀO CŨNG ĐỀU CÓ THỂ GỬI KHIẾU NẠI TỔNG 
QUÁT ĐỂ BÁO CÁO CÁC TRƯỜNG HỢP SAU ĐÂY: 
 

• Hãng sở không cung cấp các bản quyết toán trên giấy về các khoản tiền khấu trừ vào lương - Bộ Luật Lao Động § 226, Lệnh 
IWC 

• Các trường hợp vi phạm luật sản xuất quần áo – Bộ Luật Lao Động §§ 2670-2681 
• Các trường hợp vi phạm luật sử dụng lao động là trẻ em - Bộ Luật Lao Động §§ 1285-1384 
• Các trường hợp vi phạm luật lao động trang trại - Bộ Luật Lao Động §§ 1682-1698.7 
• Không có bảo hiểm bồi thường tai nạn lao động - Bộ Luật Lao Động § 3700 
• Các trường hợp vi phạm luật về lương bổng và giờ làm việc - Bộ Luật Lao Động §§ 500-558, Lệnh IWC 
• Trả mức lương hiện hành trong các dự án công chánh - Bộ Luật Lao Động §§ 1775 

 
KHOẢNG THỜI GIAN KHIẾU NẠI LÀ BAO LÂU? 

 
Quý vị phải nộp khiếu nại trong vòng 2 năm nếu liên quan tới việc thỏa thuận bằng miệng, hoặc trong vòng 4 năm nếu dựa trên thỏa 
thuận bằng văn bản. Khiếu nại đối với mức lương cơ bản hoặc tiền lương làm việc ngoài giờ không được trả phải được thực hiện trong 
vòng 3 năm (Bộ Luật về Thủ Tục Dân Sự §338). Các trường hợp khiếu nại về kỳ thị phải được thực hiện trong vòng sáu tháng kể từ 
khi thôi việc hoặc có các hành động kỳ thị khác [Bộ Luật Lao Động § 98.7(a)]. Tuy nhiên, quý vị nên gửi khiếu nại càng sớm càng tốt. 
 

TÔI GỬI KHIẾU NẠI TỚI ĐÂU? 
 
Quý vị cần gửi khiếu nại tới Văn Phòng Ủy Viên Lao Động ở gần hãng sở (hoặc hãng sở cũ) của quý vị nhất, hoặc tại quận nơi quý vị 
thực hiện công việc đó. Xin xem các địa chỉ ở mặt sau. 
 

ĐỂ KHIẾU NẠI ĐƯỢC GIẢI QUYẾT NHANH  
 
Quý vị cần phải điền tất cả các thông tin trong mẫu khiếu nại để tránh trì hoãn thủ tục giải quyết khiếu nại. Cùng với mẫu đơn khiếu 
nại, quý vị cần gửi các tài liệu chứng minh cho khiếu nại. 
 

CHUYỆN GÌ XẢY RA TIẾP THEO 
 
Sau khi đã nộp đơn khiếu nại, quý vị sẽ nhận được thư thông báo về tên và số điện thoại của nhân viên đại diện giải quyết khiếu nại 
của mình. Để biết thêm chi tiết, xin xem tập sách có tựa đề “Các Qui Định và Thủ Tục Giải Quyết Khiếu Nại về Lương Bổng”. 
 
 
 
Bản tu chính 7/2002 

 


